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CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y
CREDITO, SERVICIOS, CONSUMO Y PRODUCCION “SAN CRISTOBAL LIMITADA’, en sesién de
fecha 28 de agosto de 2.025, Acta N° 2.923/2025, y de conformidad a lo establecido en los Arts.
49° y 50° del Estatuto Social y concordantes con los Arts. 55° al 58° de la Ley N° 438/94 de
Cooperativas, CONVOCA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, a realizarse en fecha
20 de setiembre de 2025, en el local del Salén “Cooperacion” de la Cooperativa Multiactiva
“San Cristobal” Ltda., sito en las calles Denis Roa esquina Del Maestro, de esta capital, a partir
de las 07.00 horas en PRIMERA CONVOCATORIA, con la presencia de la mitad mas uno de los
socios habilitados (Art. 54 E.S.) y a las 8.00 horas en SEGUNDA Y ULTIMA CONVOCATORIA
con cualquier numero de socios presentes (Art. 55 E.S.) para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Eleccion del Presidente y Secretario de Asamblea y la designacion de dos (2) Socios que
deberan suscribir el Acta de la misma (Art. 51 del Estatuto Social).

2. Modificacion y Actualizacion del Estatuto Social (Ley 438/94: Art. 54 inc. a) Articulos: 1,4, 5,6, 7
8.9,10, 11,12, 13,14, 15, 16,17, 19, 20, 24, 36, 41,42, 43,45, 47, 48, 49, 50, 51, 61, 64, 66, 67, 68, 69,
70, 88, 92, 100, 101, 103, 105,106, 107, 108, 111, 119, 125, 126, 127, 128, 131, 133, 140, 165y 170.

3. Autorizacion para la estructuracion y constitucion de garantias fiduciarias, otras herramientas
financieras y aprobacion para la implementacion de herramientas financieras innovadoras, con
respaldos y mediante la disposicion de los inmuebles y otros activos propiedad de la
Cooperativa.

4. Aprobacion para la emision de Bonos de Inversion y otros instrumentos de financiamiento, con
miras a fortalecer la capacidad financiera de la Cooperativa por hasta GUARANIES CIEN MIL
MILLONES (Gs. 100.000.000.000).

5. Creacion del Fondo de Proteccion al Ahorro.

Asuncion, 28 de agosto de 2025.

Por el Consejo de Administracion.

Lic. CIRILO SIMON ROLON MENDEZ Abg. MANUEL FERNANDEZ BOBADILLA
Secretario Presidente
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
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callto:100.000.000.000

PUNTO 2: Modificacion y Actualizacion del Estatuto Social (Ley 438/94: Art. 54 inc. a)

Del informe de Intervencion del Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) realizado en el afio
2022, surge la necesidad de adecuar el funcionamiento del Tribunal Electoral Independiente de la
Cooperativa, ajustandolo a las disposiciones y normativas legales que existen.

Dada esta situacion, se observa, que también deben modificarse otros articulos y adecuarlos a
normativas legales vigentes, desechando algunos articulos que ya no tienen vigencia o razén de ser y
aprovechar para ajustar el Estatuto a las nuevas lineas de funcionamiento que se pretenden para las
Cooperativas.

Los articulos a ser modificados son: 1,4,5,6.7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16,17, 19, 20, 24, 36,
41,42, 43, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 61, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 88, 92, 100, 101, 103, 105, 106, 107, 108, 111,
119, 125, 126, 127, 128, 131, 133, 140, 165y 170.

N° de
Articulos MODIFICACIONES SUGERIDAS (con los niimeros de articulos ajustados)
ESTATUTO SOCIAL
Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Servicios, Consumo y Produccién “San Cristébal”
Ltda.
CAPITULO |
Art. 1° DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION Y REGIMEN JURIDICO

Art. 1°.- Naturaleza, constitucién, reconocimiento e identidad cooperativa.

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Servicios, Consumo y Produccién San Cristbal
Limitada es una empresa de economia solidaria, de naturaleza civil, sin fines de lucro y con caracter
empresarial, constituida el 19 de junio de 1966 y reconocida como persona juridica mediante Decreto del
Poder Ejecutivo N.° 24.773, de fecha 28 de febrero de 1967.

Se inspira en el marco filoséfico del cooperativismo y orienta su accionar conforme a los valores
cooperativos de esfuerzo propio y ayuda mutua, asi como a los valores éticos de responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad, solidaridad, honestidad, transparencia, responsabilidad social vy
preocupacion por los demas.

Asimismo, desarrolla sus actividades en concordancia con los principios cooperativos
universales reconocidos por la Alianza Cooperativa Internacional (ACIl), y en cumplimiento de las
disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Republica del Paraguay, en especial aquellas que
regulan el sector cooperativo.

Art. 2° Sin modificacién y sigue como Art. 2°

Art. 3° Sin modificacién y sigue como Art. 3°

Art. 4° SE ELIMINA

CAPITULO I

DE SUS PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
Art. 5° Art. 4°.- Principios.

La Cooperativa sostiene su organizacion y funcionamiento sobre los principios basicos de:
a) Adhesion y retiro voluntario de socios;
b) Gobierno democratico y autogestionario en igualdad de derechos y obligaciones de los socios;
c) Participacién econdmica de los miembros;
d) Autonomia e Independencia;
e) Educacion, entrenamiento e informacion;
f) Cooperacion entre Cooperativas;
g) Compromiso con la comunidad y la sostenibilidad ambiental.

Art. 6° Art. 5°.- Fines.

Como entidad econdémica y social, la Cooperativa tiene como finalidad esencial ser un
instrumento eficaz para el desarrollo integral y sustentable de sus asociados. Para ello, persigue ademas
los siguientes fines:

a) Contribuir al mejoramiento sostenido y digno de las condiciones econdémicas, sociales y culturales de
los socios;

b) Impulsar el modelo econémico de la rentabilidad social y de los beneficios colectivos para los socios;

c) Fortalecer la autonomia productiva, la competitividad y la capacidad de generacion de valor agregado
de los socios mediante las practicas de ahorro, la inversion responsable, el trabajo asociado, la
educacién cooperativa, la innovacién y el acceso al conocimiento técnico y productivo, asi como la
administracion de recursos y la comprension de procesos econdmicos, instrumentos financieros y de
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d)

gestién de riesgos;

Consolidar redes de trabajo colaborativo mediante la articulacion adecuada de acciones de
cooperacion con otras cooperativas y organizaciones de la economia social a nivel nacional e
internacional; y,

Contribuir al desarrollo sustentable de la comunidad local y nacional, promoviendo el cuidado del
medio ambiente, el valor de la cultura y la investigacion cientifica y tecnolégica, en conjunto con
actores publicos y privados.

Art. 7° Art. 6°.- Objetivos.
Para el cumplimiento de sus objetivos la Cooperativa podra:

a) Organizar Departamentos Técnicos y Administrativos para cada actividad que incorpore, conforme
con lo dispuesto en la Ley sobre Cooperativas Multiactivas;

b) Recibir los Aportes y depositos de los socios en cuentas de Ahorro bajo las modalidades previstas;

c) Otorgar préstamos a los socios, bajo las modalidades vigentes en materia crediticia.

d) Adquirir préstamos para la Cooperativa, dar o recibir donaciones, legados o subsidios.

e) Ofrecer a los socios productos y servicios de calidad.

f) Producir directamente o mediante el trabajo personal de sus socios toda clase de bienes para su
comercializacion en los mercados nacionales e internacionales;

g) Suscribir acuerdos, convenios o alianzas para la prestacion de servicios electrénicos en sus diversas
modalidades con las empresas, entidades financieras o bancarias sean estas nacionales o
internacionales;

h) Generar actividades reciprocas entre Cooperativas dentro del marco de Ley;

i) Todas las actividades permitidas por la Ley, siendo la enumeracion meramente enunciativa,
guedando la Cooperativa facultada a realizar toda actividad licita acorde con los fines societarios,

Art. 8° Art. 7°.- Actividades

a)

b)
c)

d)

e)

Para la realizacion de los fines y el logro de los objetivos indicados, la Cooperativa podra
ejercer una multiactividad que se refiera principalmente al Ahorro y Crédito y a los segmentos de los
Servicios, del Consumo y de la Produccion; toda vez que no sean contrarias a las leyes del pais. En
forma general la descripcion es meramente enunciativa y es como sigue:

Adquirir o producir para distribuir entre los socios todos los articulos o materiales necesarios para el
desenvolvimiento propio de ellos;

Construir, adquirir o arrendar oficinas, locales, galpones, etc. para uso de la Cooperativa;

Asesorar técnica y juridicamente a sus socios en cualquier cuestion relacionada con el giro de sus
actividades;

Adquirir viviendas individuales y colectivas o construirlas, sea por administracién o por medio de
contratos con empresas del ramo, para entregarlas en uso o en propiedad a los socios; la cual estara
a cargo del comité de vivienda regido por su propio reglamento;

Construir o alquilar establecimientos clinicos y hospitalarios destinados a la atencién de la salud de
los socios y familiares o contratar seguros médicos;

f) Ejecutar por administracion o por medio de contratos con terceros las obras necesarias para la
conservacion, ampliacion o mejoramiento de las viviendas de sus socios;

g) Solicitar ante instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios para la construccién de
vivienda y gestionarlos en nombre de sus socios para los mismos fines;

h) Adquirir en el mercado los materiales y demas elementos necesarios para la construccion de
viviendas, con destino a su empleo por la Cooperativa o al suministro a los socios;

i) Gestionar el concurso de los poderes publicos para la realizacién de las obras viales, sanitarias y de
desaglie necesarias en la zona de influencia de las viviendas construidas por la Cooperativa;

j) Adquirir, fabricar, importar, instalar y distribuir materiales, Utiles, enseres, artefactos, productos y
maquinarias. También vehiculos y equipos de oficina para uso exclusivo de la Institucion destinados
a toda clase de instalaciones relacionadas con los servicios y fines especificos que presta la
Cooperativa y que sean de su competencia;

k) Aceptar y emitir letras de cambio para sus propias importaciones y exportaciones de bienes y
servicios en el marco del comercio exterior;

I) Gestionar ante los poderes publicos normas legales que tiendan al perfeccionamiento de los
servicios que presta la Cooperativa;

m) Construir, hacer construir, arrendar y habilitar establecimientos destinados a la educacién formal de
los socios y familiares y/o de la comunidad, de conformidad con las disposiciones establecidas por la
autoridad competente;

n) Fomentar la educacion cooperativa, como medio de lograr el desarrollo integral de los socios y de la
comunidad;

o) Ofrecer ensefianza de la ciencia del cooperativismo en los niveles primario, secundario y terciario;

p) Apoyar e incentivar la concurrencia y participacion de socios, dirigentes y funcionarios a eventos de
formacion de doctrina, principios cooperativos y culturales, dentro del pais o en el exterior;

q) Comprar, vender, permutar, arrendar, hipotecar, constituir prendas y gravar en las condiciones mas
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ventajosas posibles, todos los bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de los
fines y objetivos;

r) Gestionar y obtener préstamos de instituciones oficiales o privadas, nacionales o extranjeras, para el
financiamiento de los programas de trabajo o para distribuirlos entre los socios, a fin de facilitar el
desarrollo de las actividades de los mismos;

s) Emprender y financiar actividades industriales, manufactureras, artesanales y operaciones similares
para el cumplimiento de lo dispuesto en los incs. e) y f) del articulo anterior;

t) Recibir de sus socios depédsitos de dinero en caja de ahorro y en Aportes y concederles en
préstamos, con garantia real o personal, de conformidad con la reglamentacién pertinente;

u) Vender a los socios y familiares mercaderias de uso profesional o de consumo doméstico, pudiendo
comercializar a crédito y con terceros en los términos sefialados en la Ley; vy,

v) Realizar todos los actos juridicos y operaciones del sector financiero relacionados a la multiactividad
de la Cooperativa.

CAPITULO 1ll
DE LOS SOCIOS
REQUISITOS, DERECHOS Y DEBERES

Art. 9° Art. 8°.- Requisitos para ser socio
Podran ser socios de la Cooperativa las personas fisicas que reunan los requisitos esenciales y
complementarios siguientes:

a) ESENCIALES:

1. Ser legalmente capaz de conformidad con el derecho positivo nacional;
2. Haber cumplido dieciocho afos de edad;
3. Cumplir con las disposiciones legales, este Estatuto y las reglamentaciones internas.
b) COMPLEMENTARIOS:
4. Fijar domicilio legal dentro del territorio nacional;
5. Fijar una direccién de correo electronico como efecto de domicilio especial;
6. Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos; cuyo monto lo establecera el
Consejo de Administracion;
7. Suscribir anualmente doce (12) Aportes, a ser integrados a razén de un certificado por mes.
8. Abonar los montos estipulados para el sostenimiento de los fondos conforme se establezca en
sus respectivos reglamentos.
Art. 10° Art. 9°.- De la solicitud de admision.
La solicitud de admisidon que se presente al Consejo de Administraciéon consistira en un
formulario en los que se consignaran los siguientes datos:

a) nombre y apellido,

b) nacionalidad,

c) lugary fecha de nacimiento,

d) estado civil,

e) ocupacion habitual,

f) numero de cédula de identidad,

g) domicilio real.

h) Dato Georreferenciado del domicilio real.

i) Numero telefénico celular con alcance de domicilio especial.

j) Direccién de correo electrénico con alcance de domicilio especial.

k) La Declaracion de comprension de la validez de todas las comunicaciones y notificaciones hechas
por la Cooperativa via electronica en sus domicilios especiales.

I) Declaracion jurada de que los datos consignados son verdaderos, estando obligado el socio a
comunicar a la Cooperativa cualquier cambio respecto a dichos datos; y, en caso de incurrirse
falsedad conllevara al incumplimiento del Estatuto Social; y, por ende, el decaimiento de plazos en
las obligaciones del socio, habilitando a la Cooperativa a realizar el cobro compulsivo de las
obligaciones en mora, de cualquiera de sus cuentas, incluyendo la autorizacién a la Cooperativa a
dar por finalizado los contratos de ahorro a plazo fijo, ahorros programados y descontar del capital
los montos adeudados a la Cooperativa, con el efecto final de la exclusién como socio.

Si se tratara de extranjero, debera presentar, ademas, el certificado de radicacion permanente,
salvo que el recurrente cuente con cedula de identidad paraguaya no vencida.
Art. 11° Art. 10°.- Formalizacidon del Ingreso

La aceptacion o rechazo de las solicitudes de admision en calidad de socio, previo
cumplimiento a los requerimientos exigidos en el presente Estatuto y las normativas internas que se
dicten, seran analizadas y formalizadas por resolucién del Consejo de Administracion.
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La fecha de ingreso en calidad de socio, para los fines legales pertinentes, sera la fecha de
sesion del Consejo de Administracion en la que se emitio la resoluciéon de admision.

En caso de requerir la representacion para cualquier acto ante la Cooperativa, principalmente
para renuncias, solicitudes de beneficios y retiros de montos de dinero, cualquiera sea el mismo, sera
obligatoria la presentacion de un PODER ESPECIAL que contemplen dichas facultades especificas.

La calidad de socio es otorgada por el derecho de admision reservado a la Cooperativa,
representada por el Consejo de Administracion, por lo que se delegan plenas facultades de rechazar
solicitudes de ingreso, reservandose el derecho de explicar los motivos de su decisién a la persona
afectada o terceras personas. La presentacion de la solicitud de admision no genera a la Cooperativa,
obligacion ni reconocimiento de derecho alguno del solicitante.

Art. 12°

Art. 11°.- Requisitos para admisidon de Personas Juridicas

Las personas juridicas sin fines de lucro, podran también ser socias de la Cooperativa en el
marco de la Ley y del presente Estatuto, los requisitos seran calificados en cada caso por la Autoridad de
Aplicacion. Los municipios, las gobernaciones y demas entidades del sector publico podran asociarse a
las cooperativas. Admitida que fuere en su calidad de socia queda exonerada del pago de las cuotas de
solidaridad, no tendran derecho a dicho beneficio.

Art 13°

Art. 12°.- Derechos de los Socios
Son derechos de los socios, independientemente del monto de sus Aportes:

a) Utilizar los servicios multiactivos que presta la Cooperativa en cuanto les correspondan y retnan los
requisitos establecidos;

b) Participar en las Asambleas con voz y voto, salvo que exista alguna sancién inhabilitante adoptada
conforme a la Ley y este Estatuto. A cada socio le corresponde un voto, el cual no podra ser emitido
por poder, excepto las personas juridicas;

c) Elegir y ser elegido para ocupar cargos directivos, salvo que medie alguna sancion legal o
disciplinaria;

d) Percibir los intereses sobre sus Aportes y participar de los excedentes y los retornos anuales, si los
hubiere, en las condiciones determinadas por la Asamblea General Ordinaria;

e) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga por
objeto el mejoramiento o ampliacién de los servicios que presta la Cooperativa;

f) Ejercer su defensa en los procesos promovidos en su contra por el Consejo de Administracion, como
lo establece el capitulo referente al Régimen Disciplinario de este Estatuto;

g) Pedir reconsideracion de medidas disciplinarias o resoluciones que afecten a su situacion societaria,
dispuestas por el Consejo de Administracion y, para el caso de no producir el efecto perseguido con
este recurso, apelar ante la Asamblea General, en ejercicio del derecho de defensa;

h) Ejercer el control de la administracién de la Cooperativa, a través de los érganos creados al efecto en
este Estatuto y presentar denuncia a la Junta de Vigilancia por supuesta infraccion o falta de algun
directivo, empleado o socio de la Cooperativa, o referente a cualquier anormalidad que observare en
el manejo, en la atencion o en la prestacion de los servicios;

i) Solicitar la convocatoria a Asamblea conforme a lo establecido en la Ley, el Decreto Reglamentario,
las normas vigentes y este Estatuto; asi como copia de las actas de los 6rganos de gobierno en la
parte que les afecte;

j) Solicitar al Consejo de Administracion o a la Junta de Vigilancia cualquier informacion relacionada
con su situacion societaria particular, como también con las situaciones generales o casos especiales
de caracter institucional que afecten a su condicion de socio y

k) Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa toda anormalidad que observare en el
funcionamiento de la misma y una vez agotada las instancias correspondientes, al Instituto Nacional
de Cooperativismo.

Art. 14°

Art. 13°.- Deberes de los Socios.

a) Conocer y acatar las disposiciones de este Estatuto, sus Reglamentaciones, las Resoluciones de las
Asambleas y del Consejo de Administracion, dictadas de conformidad con las Leyes que rigen el
Cooperativismo;

b) Abstenerse de realizar actos que comprometan la estabilidad patrimonial de la cooperativa o socaven
los vinculos de solidaridad entre los asociados;

c) Cumplir con puntualidad los compromisos y obligaciones contraidas con la Cooperativa;

d) Desempefiar con honestidad y responsabilidad los cargos voluntariamente aceptados, para los
cuales fueron elegidos o designados y asistir con puntualidad a las reuniones;

e) Asistir a las Asambleas, actos y reuniones para los cuales fueren convocados legal vy
estatutariamente;

f) Suscribir anualmente doce (12) Aportes que seran integrados del 01 al 05 de cada mes, por
adelantado y de la forma establecida en este Estatuto y cuyo monto sera fijado por el Consejo de
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Administracion;

g) Suscribir e integrar los aportes extraordinarios, en las condiciones definidas por Asamblea;

h) Abonar los montos establecidos para el sostenimiento del fondo de solidaridad y otros fondos
especiales, conforme se establezcan por resoluciones asamblearias;

i) Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no las cubra; en los porcentajes o
fracciones proporcionales que seran fijados por Asamblea.

Art. 15° Art. 14°.- Pérdida de Calidad de Socio
Se pierde la calidad de socio por las causas siguientes:
a) Renuncia escrita presentada al Consejo de Administracion y aceptada por éste.
b) Exclusion;
c) Expulsion;
d) Fallecimiento de la persona fisica o disolucion de la personeria juridica;
e) Sentencia ejecutoriada por delito cometido contra el patrimonio de la Cooperativa;
f) Convocatoria de acreedores o quiebra declarada judicialmente, presentados para que surtan efectos
contra obligaciones con la Cooperativa.
Art. 16° Art. 15°.- Retiro del Socio. Tratamiento de renuncia.

El socio podra retirarse voluntariamente en cualquier tiempo, para lo cual debera presentar por
escrito su renuncia al Consejo de Administracién. Este 6rgano podra denegar la renuncia en los
siguientes casos:

a) sea presentada en forma masiva;

b) sea presentada por varios socios de manera simultanea y colectiva;

c) sea presentada por un socio que haya adquirido certificados de Aportes de otros socios en el
ejercicio inmediatamente anterior;

d) sea presentada por el socio que haya sido previamente sancionado con suspensién en sus derechos
societarios;

e) sea presentada por el socio que tenga pendiente alguna obligacion econémica con la Cooperativa;

f) sea presentada por el socio que haya desempefiado cargos en la Cooperativa y no haya rendido
cuentas de sus gestiones;

g) sea presentada durante el periodo de intervencion a la Cooperativa dispuesta por la autoridad de
aplicacién, mientras dure el mismo;

h) sea presentada durante el ejercicio en que se verifique cesacion de pagos por parte de la
Cooperativa y durante los dos ejercicios posteriores al mismo.

Se entendera por renuncia masiva, la presentada por doscientos cincuenta (250) o mas socios
en un mes.

Se entendera por renuncia simultanea, la presentada en un solo escrito o en escritos
individuales, por dos (2) o0 mas socios, en un solo dia.

Se entendera por renuncia colectiva, la presentada por veinte (20) o0 mas socios en un solo dia.

Art. 17° Art. 16°.- Efectos de la Renuncia

La solicitud de retiro que no haya merecido reparo por el Consejo de Administracion surte sus
efectos legales a partir de la fecha de su presentacion en secretaria 0 mesa de entrada destinada para
dicho fin, a los efectos de la liquidacion correspondiente. Se reputara aceptacion tacita cuando el
Consejo de Administracion no haya comunicado al renunciante cualquier determinacion al respecto, en
el plazo de 30 dias corridos, contados desde el dia siguiente de la presentacion de la renuncia.

Art. 18° Sin modificacién y queda como Art. 17°
Art. 19° Art. 18°.- Exclusidn

En cualquier momento, pero obligatoriamente del uno al quince del mes de octubre de
cada ano, el Consejo de Administracion dispondra la revision total del cumplimiento de las
obligaciones estatutarias de los socios con fines de depuracion y exclusion.

La medida de exclusion no implica sancién disciplinaria. El Consejo de Administracion la
adoptara cuando el socio:

a) haya perdido uno o mas de los requisitos esenciales para ser socio, de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto; o, requerido por la Cooperativa para el cumplimiento de
un requisito complementario faltante, el socio no lo hiciera en el plazo que se le haya
otorgado.

b) Haber incurrido en atraso de un afio o mas desde la ultima integracion de su Certificado de
Aportes mensual.

Cualquiera fuera el motivo de la exclusién, el Consejo de Administracion notificara al/los
afectado/s a través de los medios de comunicaciéon masiva que disponga la Institucion (folleteria-
revistas-periédicos de interés cooperativos- pagina web institucional, nimero de teléfono y
correo electrénico declarado) para que en el plazo perentorio de (30) treinta dias corridos
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regularicen el cumplimiento de sus obligaciones societarias, bajo advertencia de exclusién. Si el
socio no lo hiciere, el drgano de referencia dispondra la exclusion pertinente.

Art. 20° Art. 19°.- Reversion de renuncias y exclusiones. Reingreso de Ex-Socios

Tanto la aceptacion de renuncia, sea expresa o tacita; o, la exclusion, segun se trate, podran
ser revertidas por resolucion del Consejo de Administracion y sin otro tramite, siempre que el ex socio
renunciante o excluido, solicitare por escrito la reversion de la decisién antes del cierre del ejercicio en
que se produjo la renuncia o exclusién y se haya puesto al dia con todas sus obligaciones societarias.

La reversion de renuncia o exclusion conllevara la revocacion de la resolucion de aceptacion de
renuncia o de exclusion, segun sea el caso, asi como el reconocimiento de la antigiedad y demas
derechos y obligaciones del socio.

Los socios que fueren expulsados de la Cooperativa podran ser readmitidos después de haber
transcurrido el plazo de quince (15) afios, contados desde la fecha de la Asamblea siguiente a la
resolucion sancionatoria.

Los excluidos podran readmitirse después de seis (6) meses del cierre del ejercicio en que haya
recaido la resolucion respectiva.

Los renunciantes podran ser readmitidos luego de transcurridos tres (3) meses luego del cierre
del ejercicio en que haya recaido la resolucion respectiva.

En todos los casos de readmision, se asignara un nuevo numero de socio y la antigledad
empezara a computarse desde el reingreso. El reingreso no implica la calidad de nuevo socio ni habilita
el derecho a percibir beneficios sociales de solidaridad, cuya concesién u otorgamiento tenga caracter de
“Unica vez”, ya obtenidos en su oportunidad. No obstante, el socio reingresado debera cumplir con los
plazos establecidos en este Estatuto y el reglamento respectivo a los efectos de acceder a los beneficios
sociales de solidaridad.

Art. 21° Sin modificacién y queda como Art. 20°
Art. 22° Sin modificacién y queda como Art. 21°
Art. 23° Sin modificacién y queda como Art. 22°
Art. 24° Art. 23°.- Transferencia del Certificado de Aportes

Los Certificados de Aportes podran transferirse solo entre los socios y con autorizacion previa
del Consejo de Administracion. Para el efecto, sera necesaria una solicitud dirigida a este Organo,
firmada por el cedente y el cesionario. El Consejo de Administracion, de manera fundada, podra denegar
dicha transferencia.

La transferencia de Certificados de Aportes, no genera antigiiedad ni modificacion alguna de
derechos y obligaciones a favor del socio adquirente.

Art. 25° Sin modificacién y queda como Art. 24°
Art. 26° Sin modificacién y queda como Art. 25°
Art. 27° Sin modificacién y queda como Art. 26°
Art. 28° Sin modificacién y queda como Art. 27°
Art. 29° Sin modificacién y queda como Art. 28°
Art. 30° Sin modificacién y queda como Art. 29°
Art. 31° Sin modificacién y queda como Art. 30°
Art. 32° Sin modificacién y queda como Art. 31°
Art. 33° Sin modificacién y queda como Art. 32°
Art. 34° Sin modificacién y queda como Art. 33°
Art. 35° Sin modificacién y queda como Art. 34°
Art. 36 Art. 35.- Prohibicién de devolucién de aportes basados en el incremento por revalto.

Queda prohibida la devolucién de aportes basados en el incremento por revalto de activos. El
Consejo de Administracion sometera a consideracion de la Asamblea su afectacion a la cuenta “Capital
Institucional” u otra cuenta que se considere mas conveniente.

Art. 37° Sin modificacién y queda como Art. 36°
Art. 38° Sin modificacién y queda como Art. 37°
Art. 39° Sin modificacién y queda como Art. 38°
Art. 40° Sin modificacién y queda como Art. 39°
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CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Art. 41° Art. 40°.- Libros Sociales
La Cooperativa, para el registro de las diversas actividades, debera llevar obligatoriamente los
siguientes libros de:
a) Libros sociales
1) Libro de Actas de Asambleas;
2) Libro de Asistencia a Asambleas;
3) Libro de registros de socios;
4) Libro de pérdida de calidad de socios;
5) Libro de actas de sesiones de érganos electivo y comités auxiliares;
6) Libro de asistencia a sesiones de érganos electivo y comités auxiliares; vy,
7) Libro de registro de sanciones.
b) Libros Contables
1) Libro Inventario;
2) Libro diario;
3) Libro de Balances de Sumas y Saldos;
4) Otros que fueran establecidos por las reglamentaciones vigentes en la materia.
Los libros obligatorios habilitados, deberan estar rubricados por la Autoridad de Aplicacién.
Art. 42° SE ELIMINA
Art. 43° SE ELIMINA
Art. 44° Sin modificacién y queda como Art. 41°
SECCION 1
DE LA ASAMBLEA
Art. 45° Art. 42°.- Naturaleza de la Asamblea
La Asamblea es la autoridad maxima de la cooperativa. Sus decisiones adoptadas, conforme
a la legislacion y sus reglamentaciones, el Estatuto Social y otras disposiciones normativas vigentes,
obligan a los demas 6rganos y a los socios presentes o ausentes.
Art. 46° Sin modificacion y queda como Art. 43°
Art. 47° Art. 44°.- Asamblea Ordinaria

a) CONVOCATORIA: La Asamblea Ordinaria sera convocada observando las siguientes reglas:
1. Llevarse a cabo dentro del plazo maximo de ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha de
cierre del ejercicio econdmico-financiero;
2. Llamarse con al menos con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha prevista para su
realizacion; precisando la fecha, hora y lugar del acto, asi como el orden del dia;
3. Ser convocada por:
a. EL Consejo de Administracion, a iniciativa propia; o, la Junta de Vigilancia, en caso de que el
Consejo omita hacerlo en el plazo respectivo; y,
b. Cuando los érganos mencionados no lo hicieren, podra hacerlo la Autoridad de Aplicacion a
solicitud de cualquier socio.
4. La convocatoria debera realizarse a través de distintos medios masivos de comunicacion,
incluyendo redes sociales y obligatoriamente a través de la prensa escrita por el término de tres
(3) dias; y,
5. A partir de la convocatoria, ponerse a disposicion de los socios copia de la Memoria, Balance,
Cuadro de Resultados, Balance Social e Informe de la Junta de Vigilancia y la némina de
autoridades con especificacion del término del mandato de cada uno.

b) ASUNTOS A TRATAR: La Asamblea Ordinaria se ocupara especificamente de la consideracion de
los siguientes asuntos:

1. Informe del Tribunal Electoral Independiente. Eleccion del Presidente y Secretario de Asamblea;

2. Designacion de dos socios para la firma del acta;

3. Memoria del Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro de Resultados, informe de la
Junta de Vigilancia; su presentacion debera cefirse a las normativas emanadas de la Autoridad
de Aplicacion;

4. Distribucion del excedente o enjugamiento de pérdida;

5. Plan general de trabajo y presupuesto de ingresos, gastos, inversiones y recursos para el
siguiente ejercicio;

6. Eleccion de miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente, segun vigencia de mandato;

7. Otros reservados a las asambleas en general;
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8. Asuntos Varios.

Art. 48° Art. 45°.- Atribuciones de la Asamblea Ordinaria:
Ademas del tratamiento de los asuntos especificos de la Asamblea Ordinaria, son atribuciones
de la misma:

a) Aprobar, objetar o rechazar la administracion efectuada por el Consejo de Administracion;

b) Elegir, suspender o remover a los miembros de los 6rganos de la Cooperativa, en los casos
autorizados por este Estatuto, asi como fijar sus remuneraciones correspondientes;

c) Expedirse sobre los planes de trabajo, presentados por el Consejo de Administracion, ademas del
correspondiente al ejercicio, asi como del Presupuesto Econémico-Financiero para el nuevo ejercicio;

d) Resolver en grado de apelacion las resoluciones del Consejo de Administracion que se refieran a los
socios y que fueran recurridas, dentro del plazo previsto en la normativa interna, pudiendo
confirmarlas, modificarlas o revocarla.

e) Pronunciarse en cualquier asunto que por su naturaleza o gravedad sea sometido a la consideracion
de una Asamblea General.

f) Cualquier otra permitida en la Ley.

Art. 49° Art. 46°.- Asamblea Extraordinaria

a) CONVOCATORIA: La Asamblea Extraordinaria sera convocada observando las siguientes reglas:

1. Puede llevarse a cabo en cualquier momento, a fin de considerar exclusivamente los puntos
previstos en el Orden del Dia respectivo;

2. Debera convocarse, organizarse y dirigirse por el Consejo de Administracion a iniciativa propia, a
pedido de la Junta de Vigilancia o por escrito, por socios activos que representen el (2 %) dos por
ciento del total de socios al dia al presentarlo.

3. Para casos de cargos vacantes, la organizacion, direccion y control de los temas electorales queda a
cargo del Tribunal Electoral Independiente;

4. Podra convocarla también la Junta de Vigilancia o la Autoridad de Aplicacién si no prospera la
solicitud del dos por ciento de los socios presentada al Consejo de Administracion, conforme lo
establece la Ley y su decreto reglamentario;

b) ASUNTOS PRIVATIVOS: Son temas privativos de la Asamblea Extraordinaria considerar de los
siguientes asuntos:

1. Modificacion de este Estatuto;

2. Fusién, incorporacion o asociacion a otros organismos cooperativos;

3. Emisién de bonos o certificados de inversion;

4. Disolucion de la cooperativa;

5. Eleccion de autoridades, en caso de acefalia;

6. Enajenar, constituir hipotecas o destinar a garantias de herramientas financieras, los bienes
inmuebles propiedad de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion queda facultado a la adquisicion de bienes inmuebles, previo
estudio de factibilidad y conveniencia institucional. Las adquisiciones realizadas y sus estudios
respectivos seran incluidos obligatoriamente en la Memoria y deberan estar reflejados en el Balance
General para su consideracion en la Asamblea Ordinaria inmediatamente siguiente al ejercicio en el que
se produjeron las adquisiciones.

Art. 50° SE ELIMINA
Art. 51° Art. 47°.- Mesa Directiva de la Asamblea
La eleccion del presidente de las Asamblea se realizara por votacion; de entre los socios
activos que hayan presentado su candidatura para el efecto o sea propuesta su candidatura por otro

socio habilitado. Los candidatos a presidente de Asamblea necesariamente deberan estar presentes y

resultara electo para el cargo, el mas votado por mayoria simple. Actuara como secretario otro socio

electo de igual forma. El presidente de la Asamblea designara por lo menos dos secretarios adjuntos
para el apoyo de las exigencias de las deliberaciones. Las actas seran firmadas por el presidente, los
secretarios y dos socios presentes electos por la Asamblea para refrendarlas.

Los miembros electos para la Mesa Directiva de la Asamblea responden personal y solidariamente con

la Cooperativa y terceros por la inejecucion y mal desempefio del mandato que ejercen, asi como por la

inobservancia de la normativa legalmente aplicable.

Los Miembros de la Mesa Directiva de la Asamblea se encuentran obligados a entregar dentro de los

(10) diez dias habiles posteriores a la Asamblea, todas las documentaciones asamblearias; directamente

al Consejo de Administracion para su presentacion ante las autoridades de control de las cooperativas.

Art. 52° Sin modificacion y queda como Art. 48°
Art. 53° Sin modificacion y queda como Art. 49°
Art. 54° Sin modificacion y queda como Art. 50°
Art. 55° Sin modificacién y queda como Art. 51°
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Art.

56°

Sin modificacion y queda como Art. 52°

Art. 57° Sin modificacion y queda como Art. 53°

Art. 58° Sin modificacion y queda como Art. 54°

Art. 59° Sin modificacion y queda como Art. 55°

Art. 60° Sin modificacion y queda como Art. 56°

Art. 61° Art. 57°.- Remocidn de Directivos

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral

Independiente, pueden ser removidos en cualquier tiempo por resolucién de Asamblea, sea Ordinaria o
Extraordinaria. En los casos de Asamblea Ordinaria, la remocién puede ser adoptada, aunque no figure
en el Orden del Dia, si es consecuencia directa de asunto incluido en él. En los casos de Asamblea
Extraordinaria debera incluirse como punto del Orden del Dia.

Art. 62° Sin modificacion y queda como Art. 58°

Art. 63° Sin modificacion y queda como Art. 59°

Art. 64° Art. 60°.- Requisitos, impedimentos e inhabilidades para ser candidato a miembro del Consejo de

Administracion. Declaracion jurada.

1. Podran ser candidatos a miembros del Consejo de Administracion Unicamente aquellos socios que

cumplan, de forma concurrente, con los siguientes requisitos:

a) Contar con una antigiiedad minima de siete (7) afios ininterrumpidos como socio activo de la
Cooperativa;

b) Haber asistido, de manera comprobable, al menos a tres (3) asambleas deliberativas (ordinarias o
extraordinarias) celebradas en los ultimos cinco (5) afios; vy,

c) Haber completado un minimo de veinte (20) horas catedra de capacitacién reconocidas por el
Sistema Nacional de Educacion Cooperativa (SNEC) dentro de los doce (12) meses previos a la
presentacién de su candidatura.

2. No podran ser candidatos quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones, mientras
subsistan los efectos juridicos o facticos de las mismas:

a) Haber sido condenado, mediante sentencia firme, por delitos de naturaleza econdmica, financiera,
patrimonial, tributaria y contra la fe publica, mientras dure la condena;

b) Haber sido declarado judicialmente en estado de quiebra, mientras subsistan sus efectos legales;

c) Estar sometido a juicio de convocatoria de acreedores, mientras duren sus efectos juridicos;

d) Haber perdido la capacidad de obrar en derecho, mientras dure dicha situacion;

e) Registrar sancién firme impuesta por la Cooperativa o por la autoridad de regulaciéon y control,
mientras se mantenga vigente;

f) Mantener vinculo laboral en relacién de dependencia con la Cooperativa, prestar servicios
profesionales de forma independiente o tercerizada, o ser proveedor de productos o servicios,
mientras subsista dicho vinculo;

g) Ser empleado o directivo de otra cooperativa, mientras dure dicha condicion;

h) Ser conyuge, o conviviente en unién de hecho, de cualquier miembro titular o suplente del Consejo
de Administracioén, la Junta de Vigilancia o del Tribunal Electoral Independiente, mientras subsista
dicha relacion;

i) Tener parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con miembros
titulares o suplentes del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o del Tribunal Electoral
Independiente;

j) Ser propietario de firma unipersonal o accionista por mas del veinticinco por ciento (25%) en
sociedades que exploten servicios adjudicados por la Cooperativa o concesiones de cualquier tipo
otorgadas por esta; y,

k) Ser propietario de firma unipersonal o accionista por mas del veinticinco por ciento (25%) en
sociedades que desarrollen actividades idénticas o similares a las que realiza la Cooperativa.

3. Estan impedidos para ser candidatos aquellos socios que se encuentren en una de las siguientes
situaciones, al momento de la convocatoria a Asamblea:

a) Haber incurrido en mora por mas de treinta (30) dias corridos, continuos o alternos, en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa, dentro de los veinticuatro (24) meses
anteriores a la convocatoria respectiva;

b) Haber refinanciado deuda con la Cooperativa en los ultimos veinticuatro (24) meses anteriores a
la convocatoria respectiva; vy,

c) Registrar deudas morosas activas con otras entidades del sector cooperativo o del sistema
financiero en general.

4. Todos los postulantes deberan presentar, al momento de su inscripcién, una declaracién jurada en la
que conste el cumplimiento de los requisitos establecidos y la inexistencia de inhabilidades o
impedimentos. La omisién o falsedad en la declaraciéon sera causal de exclusién o nulidad de su
candidatura.
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Art. 65° Sin modificacién y queda como Art. 61°
Art. 66° Art. 62°.- Sesion constitutiva.

La sesion constitutiva del Consejo de Administracion se realizara dentro de los ocho (8) dias corridos
siguientes al dia de la eleccion de autoridades previa coordinacion y convocatoria del miembro titular electo
mas votado. Si este se rehusare o no pudiere hacerlo, vencido el plazo sefalado, lo hara el miembro titular
electo mas votado que le sigue en el orden en que hayan sido electos.

Art. 67° Art. 63°.- Disminucion de miembros del Consejo de Administracion.

En caso de disminucién de miembros a cuatro (4) titulares, por circunstancias totalmente imprevistas
o de fuerza mayor insuperable y después del reemplazo permanente con los miembros suplentes, se
consideraran validas las resoluciones y decisiones asumidas por el Consejo de Administracion a objeto de
cumplir con las funciones naturales previstas en las normas interin se convoque a una Asamblea
Extraordinaria en un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del dia en que se haya constatado la disminucién
de miembros en cuestion, a fin de completar el periodo de mandato mediante la eleccion de los tres (3)
miembros titulares y dos (2) miembros suplentes vacantes.

Art. 68° Art. 64°.- Sesiones
a) ORDINARIAS: EI Consejo de Administracion se reunira por lo menos una vez a la semana sin necesidad
de convocatoria previa. El dia de sesiéon ordinaria sera fijado en la sesion constitutiva, posterior a la
Asamblea respectiva, el cual podra ser modificado en cualquier momento segun la necesidad.
b) EXTRAORDINARIAS: El Consejo de Administracion podra sesionar en cualquier momento las veces que
sean necesarias o lo crea conveniente el Presidente o lo pidan cuatro de sus consejeros titulares o la
Junta de Vigilancia. En estos dos ultimos casos, el Presidente convocara a la sesion extraordinaria
solicitada dentro de las cuarenta y ocho (48) horas. Vencido el plazo sefialado, cualquier Consejero
solicitante podra convocarla. La convocatoria para las sesiones extraordinarias se hara siempre con
indicacion de fecha, hora, lugar y puntos a tratar.
c) ACTAS: Todas las actuaciones del Consejo de Administracion y las resoluciones tomadas deben ser
consignadas en acta, la que debe ser firmada por todos los Consejeros que asistieron a la sesion.
Art. 69° Art. 65°.- Distribucion y duracién de los cargos. Voto dirimente

La distribucion de cargos sera privativa del propio Consejo de Administracion y la toma de posesion
de los mismos es inmediata.

La duracion sera de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos en los cargos que ocuparon en su
oportunidad, lo que no impide que el Consejo de Administracién se reestructure total o parcialmente en
cualquier tiempo.

El Presidente electo ejercera el voto dirimente.

Art. 70° Art. 66°.- Periodo de Mandato

Sin tomar en consideracion el cargo que ocupan, los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion duraran 4 (cuatro) afos en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Si se produjere una cesacion permanente de algin miembro, titular o suplente, quien lo reemplace lo
hara, en todos los casos, solo hasta completar su mandato.

Art. 71° Sin modificacién y queda como Art. 67°
Art. 72° Sin modificacién y queda como Art. 68°
Art. 73° Sin modificacién y queda como Art. 69°
Art. 74° Sin modificacién y queda como Art. 70°
Art. 75° Sin modificacién y queda como Art. 71°
Art. 76° Sin modificacién y queda como Art. 72°
Art. 77° Sin modificacién y queda como Art. 73°
Art. 78° Sin modificacién y queda como Art. 74°
Art. 79° Sin modificacién y queda como Art. 75°
Art. 80° Sin modificacién y queda como Art. 76°
Art. 81° Sin modificacién y queda como Art. 77°
Art. 82° Sin modificacién y queda como Art. 78°
Art. 83° Sin modificacién y queda como Art. 79°
Art. 84° Sin modificacién y queda como Art. 80°
Art. 85° Sin modificacién y queda como Art. 81°
Art. 86° Sin modificacién y queda como Art. 8§2°

Justificaciones de los puntos — Asamblea Extraordinaria de Socios del 20 de setiembre de 2025 pdgina 12 de 20




Art. 87° Sin modificacién y queda como Art. 83°
Art. 88° Art. 84°.- De los Suplentes

Los Consejeros suplentes, en orden de prelacion determinado por la cantidad de votos obtenidos
en la Asamblea, reemplazaran a los titulares en casos de impedimentos o permisos temporales, cesacion
definitiva en sus funciones o fallecimiento de éstos.

En casos de impedimentos o permisos temporales, el reemplazo se dara hasta que el Titular
asuma nuevamente sus funciones. En los casos de cesacion definitiva del Titular, el suplente lo
reemplazara hasta completar su mandato.

Art. 89° Sin modificacién y queda como Art. 85°
Art. 90° Sin modificacién y queda como Art. 86°
Art. 91° Sin modificacién y queda como Art. 87°
Art. 92° Art. 88°.- Composicion y Periodo de Mandato

La Junta de Vigilancia se compondra de siete (7) miembros titulares y dos (2) miembros
suplentes. Sus cargos son: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Vocales Titulares y dos
(2) suplentes. Los miembros titulares duraran dos (2) afios para el cargo en que fueren designados,
pudiendo reestructurarse en cualquier tiempo.

Sin tomar en consideracion el cargo que ocupan, los miembros titulares y suplentes de la Junta
de Vigilancia duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 93° Sin modificacién y queda como Art. 89°
Art. 94° Sin modificacién y queda como Art. 90°
Art. 95° Sin modificacién y queda como Art. 91°
Art. 96° Sin modificacién y queda como Art. 92°
Art. 97° Sin modificacién y queda como Art. 93°
Art. 98° Sin modificacién y queda como Art. 94°
Art. 99° Sin modificacién y queda como Art. 95°
Art. 100° | Art. 96°.- Disminucion de Miembros

En caso de disminucion de miembros a cuatro (4) titulares, por circunstancias totalmente
imprevistas o de fuerza mayor insuperable y después del reemplazo permanente con los miembros
suplentes, se consideraran validas las resoluciones y decisiones asumidas por la Junta de Vigilancia a
objeto de cumplir con las funciones naturales previstas en las normas interin se convoque a una Asamblea
Extraordinaria en un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del dia en que se haya comunicado al
Consejo de Administracion la constatacion de la disminucién de miembros en cuestion, a fin de completar
el periodo de mandato mediante la eleccion de los tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros
suplentes vacantes.

Si la disminucién de miembros a la que se refiere el parrafo anterior, tuviere lugar durante los
primeros ciento veinte (120) dias del ejercicio no se convocara a Asamblea Extraordinaria, sino que se
estara a la convocatoria de la Asamblea Ordinaria respectiva proxima a realizarse; en tanto que se
procedera conforme a las reglas de la ampliacion del Orden del Dia previstas en el presente Estatuto, en
caso de que la Asamblea Ordinaria ya se encuentre convocada.

Art. 101° | Art. 97°.- Obligacién de los demas Organos

La Junta de Vigilancia cumplira su funcion fiscalizadora de los distintos 6rganos directivos y
comisiones de trabajo, requiriendo la documentaciéon e informacion que necesite y comunicando los
resultados al Consejo de Administracion y al érgano afectado.

Todos los 6rganos, areas y dependencias de la Cooperativa se encuentran obligados a colaborar
y proporcionar los informes y documentaciones que les sean requeridos por la Junta de Vigilancia.

Art. 102° | Sin modificacion y queda como Art. 98°
Art. 103° | Art. 99°.- Funciones

La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas:

a) Verificar y dictaminar sobre la Memoria, los Balances Contable y Social, el Cuadro de Resultados y
demas documentos contables y, otros documentos presentados a la Asamblea por el Consejo de
Administracion;

b) Fiscalizar periddicamente los libros de registros contables, estado de cuenta de los socios y cualquier
otro documento de la Cooperativa, por lo menos una vez cada tres meses. En ninguin caso los libros
sociales, contables y, otros documentos podran ser sacados de las oficinas administrativas, sin
autorizacion del Consejo de Administracion;

c) Proponer a la Asamblea las sanciones previstas en el Estatuto para los miembros de los organismos
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directivos o auxiliares que transgredieren sus disposiciones. Los cargos deberan ser fundados y
formulados por escrito;

d) Comprobar la veracidad y exactitud del Inventario General de Bienes;

e) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fueren planteados por los
socios respecto de presuntas irregularidades cometidas por directivos o socios en asuntos que
guarden relacién con la Cooperativa o con su situacion particular y emitir un informe al Consejo de
Administracién y a quien lo solicitase;

f) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea o convocarla directamente cuando
las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este Estatuto;

g) Requerir informes a los Comités Auxiliares del Consejo de Administracion;

h) Requerir informes y constituirse ante las oficinas encargada del control de cumplimiento de normas de
Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo; y,

Las demas actividades inherentes y oportunas para el desempefio de la funcion contralora.

Art.104°

Sin modificacion y queda como Art. 100°

Art. 105°

Art. 101°.- Composicién y Periodo de Mandato

El Tribunal Electoral Independiente estara compuesto por siete (7) miembros titulares y dos (2)
suplentes. Los titulares se distribuiran en los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Prosecretario y Vocales Titulares. Los miembros titulares duraran dos (2) afios para el cargo en que fueren
designados, pudiendo reestructurarse en cualquier tiempo.

Sin tomar en consideracién el cargo que ocupan, los miembros titulares del Tribunal Electoral
Independiente duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Los miembros suplentes
duraran dos (2) afios, pudiendo ser reelectos.

Sus miembros tienen derecho a la misma retribucion establecida en este Estatuto para el
Consejo de Administracion. En cuanto fueran compatibles, sera de aplicacion para el TEl, en su condiciéon
de cuerpo colegiado, las normas referentes a la organizacion y funcionamiento del Consejo de
Administracion establecidas en este Estatuto.

Art. 106°

Art. 102°.- Requisitos e Impedimentos para ser Miembro del TEI
Para los miembros del TEI, regirdn los mismos requisitos e impedimentos enunciados en este
Estatuto para los miembros del Consejo de Administracion.

Art. 107°

Art. 103°.- Reglamento Electoral

Todo lo concerniente a la organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacion de las elecciones
para designar autoridades, estara previsto en un Reglamento Electoral, puesto en vigencia por Resolucion
del Tribunal Electoral Independiente y con la homologacion respectiva de la Autoridad de Aplicacion.

El Tribunal Electoral Independiente debera revisar el Reglamento Electoral cuanto menos cada
cuatro (4) anos, debiendo emitir una Resoluciéon referente a dicha revision y la determinacion de la
necesidad o no de introducir modificaciones. Una copia de la Resolucion emitida junto con la copia del
acta de sesion de revision del Reglamento Electoral, seran remitidos al Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia, antes de someter a la consideracién y homologacion respectiva de la Autoridad de
Aplicacion.

Independientemente de la revisidon obligatoria establecida en el parrafo anterior, el Tribunal
Electoral Independiente podra modificar el Reglamento Electoral en cualquier momento, cumpliendo con
las formalidades establecidas por la Autoridad de Aplicacion.

Art. 108°

Art. 104°.- Funciones
El Tribunal Electoral independiente, tendra las siguientes funciones y competencias:

a) Confeccionar el Reglamento Electoral, y modificarlo, por si o por Asamblea Extraordinaria segun lo
establezca el Estatuto Social, de conformidad con la legislacion cooperativa y para su
implementacion previo tramite de homologacién ante el Instituto Nacional de Cooperativismo
(INCOOP);

b) Establecer el respectivo calendario electoral, a regir en las Asambleas convocadas, con punto

electoral;

c) Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar la némina de los socios habilitados para ejercer el voto en la
Asamblea;

d) Recibir publicar, sustanciar, juzgar y oficializar las postulaciones de socios para los estamentos
electivos;

e) Recibir propuestas, juzgar y oficializar la ndmina de veedores y miembros para las mesas receptoras
de votos, capacitandolos para el mejor cumplimiento de sus respectivas funciones; vy,

f) Fiscalizar el escrutinio y realizar el computo de los votos, anunciar los resultados y proclamar a las
autoridades electas.
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g) Autorizar, con la rabrica del Presidente y del Secretario, asi como del sello del TEI, todo el material que
se emplee en las diversas funciones que imponen este Estatuto y el Reglamento Electoral;

h) Recibir en el plazo y condiciones que establezca el Reglamento Electoral, los nombres de los
candidatos para integrar los diferentes érganos de la Cooperativa y expedirse en tiempo propio sobre
la habilidad de los mismos de conformidad a este Estatuto. Siempre quedara a salvo el derecho de
recurrir contra la resolucion del TEI, para lo cual el Reglamento Electoral debe regular sobre la materia;

i) Confeccionar los padrones y las actas electorales. En las mismas condiciones establecidas en el inciso
que precede, el Reglamento Electoral debe prever el derecho a interponer recursos en favor de los
socios que se sintieren omitidos o perjudicados en alguna forma por el padrén electoral;

j) Formar el archivo electoral;

k) En general, entender en toda cuestion vinculada a la eleccién de autoridades en Asambleas.

Art. 109° | Sin modificacion y queda como Art. 105°
Art. 110° | Sin modificacion y queda como Art. 106°
Art. 111° | Art. 107°.- Integracién del Comité
El Consejo de Administracion debera integrar en treinta dias, contados desde su eleccion en
Asamblea, el Comité de Educacion, que estara compuesto por al menos siete (7) miembros; pudiendo
aumentar dicha cantidad segun las necesidades del caso. EI Comité contard necesariamente con
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Pro-Secretario, Tesorero, Pro-Tesorero y Vocal. La presidencia del
Comité de Educacion sera ejercida por un miembro del Consejo de Administracion. Este Comité podra
constituir Sub-Comités incorporando a otras personas que por sus cualidades puedan prestar servicios
Utiles a la Cooperativa debiendo comunicar al Consejo de Administracion, en cada caso, para su
confirmacion.
Art. 112° | Sin modificacién y queda como Art. 108°
Art. 113° | Sin modificacién y queda como Art. 109°
Art. 114° | Sin modificacién y queda como Art. 110°
Art. 115° | Sin modificacién y queda como Art. 111°
Art. 116° | Sin modificacion y queda como Art. 112°
Art. 117° | Sin modificacién y queda como Art. 113°
Art. 118° | Sin modificacion y queda como Art. 114°
Art. 119° | Art. 115°.- Composicién
Lo integraran al menos siete (7) miembros designados por el Consejo de Administracion de
entre los asociados. Duraran un afio en sus funciones y pudiendo ser renovadas sus designaciones. El
Comité de Crédito estara integrado de la siguiente manera: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Prosecretario y Vocales.
Art. 120° | Sin modificacion y queda como Art. 116°
Art. 121° | Sin modificacion y queda como Art. 117°
Art. 122° | Sin modificacion y queda como Art. 118°
Art. 123° | Sin modificacion y queda como Art. 119°
Art. 124° | Sin modificacion y queda como Art. 120°
DEL COMITE DE RECUPERACION DE PRESTAMOS EN MORA
Art. 125° | Art. 121°.- Naturaleza y Funciones
El Comité de Recuperacion de Préstamos en Mora es un o6rgano auxiliar del Consejo de
Administracion, creado para una accion firme, concreta y organizada contra la morosidad con el propdsito
de reducirla al minimo, para concientizar sobre sus causas y para asesorar al socio con dificultades en la
devolucion del dinero prestado de la Cooperativa, en estrecha coordinacion con los otros 6rganos
directivos; teniendo en cuenta los fines, objetivos y actividades que estipula el Estatuto. Lo integraran al
menos cinco (5) miembros designados por el Consejo de Administracion de entre los asociados. Duraran
un afio en sus funciones y pudiendo ser renovadas sus designaciones. EI Comité de Crédito estara
integrado de la siguiente manera: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario y Vocales.
DEL COMITE DE SOLIDARIDAD
Art. 126° | Art. 122°.- Naturaleza y Funciones
El Comité de Servicios de Solidaridad es un érgano auxiliar del Consejo de Administracion, que
atendera todo lo relacionado a la politica social de la Cooperativa otorgando beneficios a los socios,
teniendo en cuenta los fines, objetivos y actividades que estipula el Estatuto. Lo integraran al menos cinco
(5) miembros designados por el Consejo de Administracion de entre los asociados. Duraran un afio en sus
funciones y pudiendo ser renovadas sus designaciones. EI Comité de Crédito estara integrado de la
siguiente manera: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario y Vocales.
Art. 127° | SE ELIMINA
Art. 128° | SE ELIMINA
Art. 129° | Sin modificacion y queda como Art. 123°
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Art. 130° | Sin modificacion y queda como Art. 124°
SECCION 7
DE LA GERENCIA GENERAL
Art. 131° | Art. 125°.- Designacion del Gerente General
El Consejo de Administracion designara un Gerente General, quien se encargara de la
ejecucion de sus decisiones y del manejo de las operaciones ordinarias y normales de la Cooperativa, su
nombramiento debe enmarcarse en las normativas legales vigentes.
Art. 132° | Sin modificaciéon y queda como Art. 126°
Art. 133° | Art. 127°.- Deberes y atribuciones.
El Gerente General tendra los siguientes deberes y atribuciones:
a. La direccion gerencial y la conduccion administrativa de todo el personal rentado de la
Cooperativa
b. Requerir o instruir la elaboracion de informes técnicos de todas las dependencias de la
Cooperativa, independientemente del nivel de que se trate;
c. Dar aviso oportuno de todos los asuntos estratégicos de interés de la Cooperativa;
d. Concurrir obligatoriamente a las Asambleas
e. Participar de las sesiones del Consejo de Administracion, conforme a sus requerimientos; y,
f.  Otros deberes inherentes al cargo.
El Consejo de Administracion establecera las responsabilidades, atribuciones y funciones del Gerente
General.
Art. 134° | Sin modificacién y queda como Art. 128°
Art. 135° | Sin modificacion y queda como Art. 129°
Art. 136° | Sin modificacion y queda como Art. 130°
Art. 137° | Sin modificacién y queda como Art. 131°
Art. 138° | Sin modificacion y queda como Art. 132°
Art. 139° | Sin modificacién y queda como Art. 133°
Art. 140° | Art. 134°.- Son Faltas Leves:
a) Incurrir en alguna trasgresion involuntaria a las disposiciones que rigen el ordenamiento institucional de
la Cooperativa, cuyas consecuencias pudieron escapar a la prevision del trasgresor;
b) Las manifestaciones publicas, sean en espacios abiertos, a través de medios masivos de
comunicacion y redes sociales que atenten contra la contra la Institucion, los dirigentes y entre socios;
c) Realizar actividades politico-partidarias, movimentistas, religiosas, racistas, de género o de
nacionalidad en el recinto de la Cooperativa y en otros lugares en donde se represente a la misma;
d) Estar en mora en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa;
e) La negligencia en el desempefio de las funciones directivas que le fueron encomendadas y que
implique perjuicio o multas a la Cooperativa;
f) Las ausencias injustificadas a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o cinco (5) alternadas de
organos directivos; vy,
g) Levantar cargos infundados sobre algun directivo o socio de la Cooperativa.
Art. 141° Sin modificacién y queda como Art. 135°
Art. 142° Sin modificacién y queda como Art. 136°
Art. 143° Sin modificacién y queda como Art. 137°
Art. 144° Sin modificacién y queda como Art. 138°
Art. 145° Sin modificacién y queda como Art. 139°
Art. 146° Sin modificacién y queda como Art. 140°
Art. 147° Sin modificacién y queda como Art. 141°
Art. 148° Sin modificacién y queda como Art. 142°
Art. 149° Sin modificacién y queda como Art. 143°
Art. 150° Sin modificacién y queda como Art. 144°
Art. 151° Sin modificacién y queda como Art. 145°
Art. 152° Sin modificacién y queda como Art. 146°
Art. 153° Sin modificacién y queda como Art. 147°
Art. 154° Sin modificacién y queda como Art. 148°
Art. 155° Sin modificacién y queda como Art. 149°
Art. 156° Sin modificacién y queda como Art. 150°
Art. 157° Sin modificacién y queda como Art. 151°
Art. 158° Sin modificacién y queda como Art. 152°
Art. 159° Sin modificacién y queda como Art. 153°
Art. 160° Sin modificacién y queda como Art. 154°
Art. 161° Sin modificacién y queda como Art. 155°
Art. 162° Sin modificacién y queda como Art. 156°
Art. 163° Sin modificacién y queda como Art. 157°
Art. 164° Sin modificacién y queda como Art. 158°
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Art. 165° | Art. 159°.- Impedimento de Codeudoria
Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Tribunal Electoral
Independiente, de los Comités creados y a crearse, asi como el Gerente General, los Gerentes y los Jefes
de Departamentos no podran ser codeudores de préstamos solicitados a la Cooperativa, desde el
momento de sus nombramientos para ejercer dichos cargos y mientras duren en el ejercicio de los
mismos.
Lo dispuesto regira ademas para los trabajadores en relacioén de dependencia de la Cooperativa.

Art. 166° | Sin modificacion y queda como Art. 160°

Art. 167° | Sin modificacion y queda como Art. 161°

Art. 168° | Sin modificacion y queda como Art. 162°

Art. 169° | Sin modificacion y queda como Art. 163°

Art. 170° | Articulo 164°.- Disposiciones especiales.

1. A partir del ejercicio econdmico-financiero correspondiente al afio 2029, unificanse los periodos de
mandato y comicios para la eleccion de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia. En consecuencia, prorréganse los mandatos de los actuales
miembros en funciones, que debian finalizar en la Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio
2026 (a celebrarse en el afio 2027), hasta la realizacion de la Asamblea Ordinaria correspondiente al
ejercicio 2028, que se celebrara en el afio 2029;

2. La unificacion dispuesta no comprende los periodos de mandato y comicios para la eleccion de los
miembros titulares y suplentes Tribunal Electoral Independiente, 6rgano que continuara rigiéndose por
las normas especificas que regulan su funcionamiento;

3. Derdganse todas las disposiciones del presente Estatuto, asi como toda norma reglamentaria o de
inferior jerarquia, si hubieren, que se opongan a las modificaciones aprobadas por esta Asamblea
Extraordinaria del 20 de setiembre de 2025;

4. A los efectos de reorganizar sistematicamente el texto estatutario, debera adoptarse el orden
correlativo numérico resultante de las modificaciones aprobadas. Toda remisién o mencién a articulos
con la numeracién anterior debera interpretarse, en lo sucesivo, como efectuada con la expresién
“conforme con las disposiciones del presente Estatuto modificado”; y,

5. Las disposiciones del presente Estatuto deberan ser interpretadas de forma arménica, sistematica y
coherente con las modificaciones introducidas por esta Asamblea Extraordinaria del 20 de setiembre
de 2025 a fin de asegurar su plena aplicabilidad y eficacia.

6. Las modificaciones aprobadas entraran en vigencia a partir de su homologacién por parte de la
Autoridad de Aplicacion.

PUNTO 3 - Autorizacion para la estructuracion y constitucion de garantias fiduciarias, otras
herramientas financieras y aprobacion para la implementacion de herramientas financieras
innovadoras, con respaldos y mediante la disposicion de los inmuebles y otros activos propiedad de
la Cooperativa.

Se somete a consideracion de la Asamblea la autorizacion para estructurar y constituir garantias fiduciarias y
otros instrumentos financieros especificos, destinados a impulsar el crecimiento sostenible de la cartera de
créditos, conforme a la normativa vigente y previa autorizacion del INCOOP.

Asimismo, con miras a fortalecer la capacidad financiera de la Cooperativa y potenciar su impacto en el
desarrollo econémico de los socios se propone autorizar la emision de bonos de inversion otros instrumentos
financieros hasta un monto de Gs. 100.000.000.000 o su equivalente en Ddélares Americanos.

Los recursos obtenidos seran destinados a proyectos estratégicos tales como:
a) otorgamiento de créditos a tasas competitivas para beneficio de los asociados;

b) desarrollo valorizacidon de los bienes inmuebles de la Cooperativa mediante su conversion en unidades
habitaciones y corporativos para venta o alquiler;

Estructuracion y Constitucion de Garantias Fiduciarias - Implementacion de mecanismos innovadores
respaldados por inmuebles y activos de la Cooperativa

1. Introduccioén

El presente informe técnico se eleva con el objetivo de sustentar la factibilidad y conveniencia de
constituir garantias fiduciarias y explorar otras herramientas financieras reconocidas en la legislacion
paraguaya, con respaldo en inmuebles y activos de la Cooperativa.
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La iniciativa responde a la necesidad de optimizar la estructura de financiamiento corporativo, ampliar el
acceso a lineas de crédito y dotar de mayor seguridad a los acreedores, inversionistas y al propio sistema
financiero, a través de un esquema juridico y patrimonial solido.

2. Fundamentacion de la Estrategia

La Cooperativa posee activos patrimoniales de significativa valoracion —principalmente inmuebles y bienes
productivos— que, si bien no generan flujos directos en la actualidad, constituyen un respaldo tangible para
estructurar garantias.

La constitucion de un fideicomiso en garantia presenta las siguientes ventajas:

e Seguridad Juridica: el patrimonio fideicomitido se encuentra separado de los bienes del
constituyente y del fiduciario, conforme a la Ley N.° 921/96.

¢ Transparencia Operativa: la administracion recae en un fiduciario autorizado, con obligaciones de
rendicion de cuentas y cumplimiento normativo.

o Mejora de Perfil Crediticio: al ofrecer un respaldo real y auténomo, los acreedores perciben menor
riesgo.

¢ Flexibilidad: el fideicomiso permite afectar distintos tipos de activos: inmuebles, muebles
registrables, flujos de contratos, derechos de cobro, entre otros.

3. Marco Legal y Regulatorio en Paraguay
3.1. Ley N.° 921/96 — De Negocios Fiduciarios

o Establece la figura del fideicomiso, mediante la transferencia de bienes de un fiduciante a un
fiduciario, quien los administra en beneficio de uno o varios beneficiarios.

e Los bienes transferidos constituyen un patrimonio auténomo, inembargable por deudas propias del
fiduciario o del fiduciante.

e Se admite la constitucion de fideicomisos de garantia, en los cuales los bienes respaldan
obligaciones determinadas.

3.2. Comision Nacional de Valores (CNV) y Mercado de Capitales

e La CNV, en su rol de regulador, supervisa los fideicomisos vinculados a emisiones de valores,
conforme a la Ley N.° 1284/98 “De Mercado de Valores” y sus modificatorias.

e Los fideicomisos pueden utilizarse como respaldo para emisiones de titulos de deuda,
titularizaciones de flujos futuros y otras operaciones bursatiles.

3.3. Cadigo Civil Paraguayo

¢ Reconoce oftras figuras de garantia real y personal que pueden complementarse:
o Hipotecas (Arts. 2000 y ss.).
o Prendas sin desplazamiento (Arts. 2055 y ss.).
o Cesiones de crédito y derechos contractuales (Arts. 335y ss.).

4. Herramientas Financieras Propuestas

1. Fideicomiso en Garantia:
o Transferencia fiduciaria de inmuebles seleccionados como respaldo de obligaciones
financieras especificas.
o Administracién a cargo de un fiduciario autorizado (entidad fiduciaria registrada en CNV o
banco habilitado).
o Ejecucion automatica en caso de incumplimiento, conforme a contrato fiduciario.
2. Cesion Fiduciaria de Derechos:
o Incorporacion de contratos de arrendamiento, cobranzas o flujos recurrentes como respaldo
de créditos.
3. Titularizacion de Flujos:
o A través de un fideicomiso financiero regulado por Banco Central del Paraguay Ley 961/96
(BCP), se pueden emitir titulos respaldados por ingresos futuros de contratos vigentes.
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4. Esquemas de Garantia Mixta:
o Combinacion de fideicomiso en garantia con hipotecas o prendas, otorgando un portafolio
robusto de garantias.

5. Proceso de Implementacion Recomendado

1. Inventario y tasacion de activos susceptibles de afectacion fiduciaria (inmuebles, derechos de
cobro).
2. Seleccion del fiduciario, preferentemente una entidad de reconocida trayectoria y autorizada por
Banco Central del Paraguay Ley 961/96 (BCP).
3. Disefio contractual, estableciendo:
o Obligaciones respaldadas.
o Beneficiarios.
o Procedimientos de ejecucion.
o Rendicién de cuentas del fiduciario.
4. Aprobacion corporativa interna, con limites de exposicion patrimonial y lineamientos de control.
5. Gestion ante autoridades regulatorias (cuando corresponda, en caso de ftitularizaciones o
emisiones).

6. Conclusiones

La estructuracién de un fideicomiso en garantia, complementado con instrumentos financieros reconocidos
en la legislacion paraguaya, constituye una solucion técnica, segura y eficiente para mejorar el perfil
crediticio de la empresa y generar mayor confianza en el sistema financiero.

La utilizacion de inmuebles y activos propios como respaldo aporta solvencia tangible, mientras que la figura
fiduciaria otorga seguridad juridica y transparencia administrativa.

7. Recomendacioén

Se recomienda:

e Aprobar la estructuracion de lineas de crédito y productos financieros con base en garantias
fiduciarias, respaldadas por inmuebles y activos de la empresa.

e Considerar la posibilidad de titularizar flujos futuros o utilizar esquemas hibridos de garantia, bajo
la supervision del Banco Central del Paraguay Ley 961/96 (BCP), para optimizar la seguridad y la
liquidez de la operacion.

e Valorar la incorporacion de tasaciones independientes y verificaciones legales de los bienes a ser
aportados, a fin de asegurar la solidez del esquema propuesto.

PUNTO 4 - Aprobacion para la emision de Bonos de Inversion y otros instrumentos de
financiamiento, con miras a fortalecer la capacidad financiera de la Cooperativa por hasta
GUARANIES CIEN MIL MILLONES (Gs. 100.000.000.000).

El Decreto N 14.052/96 en su Art. 31°, establece. “...Emisién de Bonos de Inversién - Para la emision de
bonos de inversién, conforme con lo previsto en el Art. 37 de la Ley, se requerira autorizacion del INCOORP,
previo dictamen del Banco Central de Paraguay. La asamblea que acordare la emision debera definir, entre
otros aspectos:

a) El valor nominal de los bonos;

b) Plazo en que seran rescatados;

c¢) Interés que devengaran;

d) El destino especifico de los fondos captados.

La solicitud de autorizaciéon sera presentada al INCOOP, acompafiada del acta de asamblea
respectiva y del plan de inversiones previstos, el que debera revelar la fuente de los recursos que seran
utilizados para redimir los bonos. Dicha autorizacion se exigira siempre que la entidad emisora hiciere oferta
publica de los mencionados bonos. Si la colocacion de los bonos se realizare exclusivamente entre los socios
de la emisora, no sera necesaria la autorizacion gubernamental...”

Al respecto, es importante aclarar que lo sometido a consideracion de la Asamblea es a los efectos de
contar con la autorizaciéon respectiva para la operacion financiera de emision de Bonos de Inversion y
eventualmente otros instrumentos de financiamiento para la Cooperativa, a la que seran ajustados todos los
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detalles técnicos financieros previa a la solicitud de autorizacion que también debe ser realizada al INCOOP,
tal como lo establece la regulacién del Decreto citado.

De esta manera, cumplimos en someter a consideracion de la Asamblea, la autorizacién para la
emision de Bonos de Inversion u otros instrumentos de financiamiento, bajo los siguientes parametros:

a) | Valor nominal de : GS. 20.000.000.000 (Guaranies Veinte Mil Millones).

los bonos Se emitira un titulo global por cada una de las Series que conforman este Proyecto y cuyo
contenido se hallara ajustado a los términos establecidos en el Reglamento Operativo del
Sistema Electrénico de Negociacion (SEN). Este titulo otorgara accion ejecutiva y se emitird a
nombre de la Bolsa de Valores y Productos de Asuncion S.A. y quedara depositado en la
BVPASA quien actuara de custodio para los inversionistas, con arreglo a las disposiciones
reglamentarias aplicables.

b) | Plazo de rescate : Se emitiran con un plazo de vencimiento de 365 a 3.650 dias y segun lo especifique el
Complemento de Prospecto correspondiente a cada Serie a ser emitida.

c) | Tasa de interés : A ser definidos en cada Serie a ser emitida dentro del marco aprobado. Referencia, valores
actuales de mercado 13-14% anual.

d) | Destino especifico | 1) Capital operativo: Concesion de préstamos a clientes para atender sus necesidades de

de los fondos capital operativo.

captados 2) Financiamiento de préstamos de mediano y largo plazo. Concesion de préstamos a
clientes que cuentan necesidades fondeo a mediano y largo plazo.

3) Proyectos inmobiliarios. Incluyen la concesion de préstamos para vivienda, desarrollo
inmobiliario con fines de generacion de renta, como por ejemplo el desarrollo de unidades
habitacionales y corporativas con fines de venta o arrendamiento.

e) | Fuente de : El giro natural de cobros de los préstamos a ser concedidos con estos fondos u otros ingresos
recursos para producto de unidades de negocios a ser desarrollados por la Cooperativa.
redimir los bonos

f) | Formade la : Publica a través de la Comision Nacional de Valores por Agentes autorizados.
Oferta

PUNTO 5

FONDO DE PROTECCION AL AHORRO

El Consejo de Administracion de la Cooperativa San Cristébal Ltda. se place en presentar la
propuesta de creacion del Fondo de Proteccidn al Ahorro. EI mismo consiste en un mecanismo de proteccion
diseflado para salvaguardar los ahorros de sus socios, sean éstos a la vista o a plazo, ante una hipotética
situacion de iliquidez de la cooperativa. El fondo se financiara mediante la deduccién de un porcentaje del
monto de los depésitos realizados por los socios, el cual sera determinado mediante estudios técnicos
necesarios. Asimismo, el tope del monto que sera retornado a cada socio ahorrista ante la eventualidad de
iliquidez, sera definido igualmente mediante estudios técnicos quinquenales a los efectos de su determinacion
y dinamica permanente.

La creaciéon del fondo no representara ninglin costo adicional para los socios ahorristas y no
afectara la libertad de retirar sus ahorros integramente en cualquier momento. El Consejo de Administracion
se compromete a gestionar el fondo a través de un Comité Técnico Especializado de manera responsable y
transparente, informando a los socios sobre la gestion y rendimiento del fondo a través de informes
trimestrales y anuales. Ademas, en caso de aprobarse la creacién del Fondo de Proteccion al Ahorro, se
trabajara en un Reglamento altamente técnico, responsable y transparente para su posterior aprobacién por
el INCOOP. EIl fondo fortalecera la confianza de los socios y la sociedad en general en la cooperativa,
proporcionando mayor seguridad y tranquilidad a los socios al mitigar el riesgo de pérdida de ahorros en caso
de una hipotética situacion de iliquidez. Por otro lado, la creacién de este fondo, representara una evidencia
tangible de seriedad y transparencia en la administracion de la Cooperativa, para con la Autoridad de
Aplicacion (INCOOP)

El Fondo de Protecciéon al Ahorro es un paso hacia la seguridad y confianza porque con la
implementacion del mismo, el Consejo de Administracion reafirma su compromiso con la proteccion y
seguridad de los ahorros de los socios, y se esfuerza por mantener la confianza y la estabilidad en la
Cooperativa. La Cooperativa San Cristobal Ltda. sera pionera en contar con un fondo de proteccién al ahorro,
lo que la distinguira como una institucion financiera sélida, estable, seria y confiable, comprometida con la
proteccion de los intereses de sus socios. Esta iniciativa marcara un precedente importante en el sector
cooperativo y demostrara el compromiso de la Cooperativa San Cristobal Ltda. con la seguridad y bienestar
de sus socios.
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